
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE  DI Cui all'art.14 del
CCNL "funzioni centrali" periodo 2019/2021
IL DIRETTORE F.F.
In esecuzione della propria determinazione Dirigenziale n° 94 del 22/12/2023

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione della selezione - Sviluppi economici da attribuire
È indetta una selezione interna per soli titoli per l’attribuzione di 4 posizioni di sviluppo economico
all’interno delle seguenti posizione economiche:  n.4 area assistenti;

 secondo quanto previsto dagli  accordo di contrattazione integrativa di cui al titolo II art.7 del
CCNL,   sottoscritto il  22/12/2023;  (come aggiornato  a  seguito  del   con  verbale  .n.11/2023 di
riscontro del Collegio Revisori dei Conti) 

Art. 2 – Requisiti di ammissione
Sono ammessi  alla  presente procedura selettiva i  dipendenti con contratto di  lavoro a tempo
indeterminato  inquadrati  alla  data  del  31  dicembre  2022  nell’area  professionale  elencata  nel
precedente art. 1.

Non possono partecipare alle procedure di selezione:
-  i dipendenti che, alla data del 31.12.2022, abbiano una permanenza inferiore a due anni nel
livello economico di appartenenza;
- i dipendenti che abbiano avuto, negli ultimi due anni, provvedimenti disciplinari superiori alla
multa o, per le fattispecie previste dall'articolo.43  (Codice disciplinare) del CCNL, comma 3 lett.
f) al rimprovero scritto.

Art. 3 - Domande di partecipazione
La  domanda  di  partecipazione  alla  presente  selezione  interna,  redatta  in  carta  semplice  in
conformità allo schema allegato al  presente bando (allegato “A”) dovrà essere sottoscritta dal
candidato e presentata a mano o inviata a mezzo pec  indifferentemente all’Ente Parco Nazionale
del Circeo (parconazionalecirceo@pec.it).
Le domande dovranno pervenire entro il  termine perentorio di  5 giorni decorrenti dal  giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale dell'Ente.
Il  candidato  dovrà  indicare  nella  domanda,  sotto  la  propria  responsabilità,  tutti  gli  elementi
richiesti ai fini della valutazione.

Art. 4 – Valutazione
La valutazione è effettuata dal Direttore F.F. dell’Ente.



In caso di dissenso il dipendente può richiedere il riesame con l’assistenza, ove richiesta, di un
rappresentante sindacale. 

Art. 5 – Titoli valutabili - Punteggi
I criteri utili alla formazione delle graduatorie per l’attribuzione dei "differenziali stipendiali", validi
per tutte le procedure, sono quelli di seguito esposti e corrispondenti a quelli adottati in occasione
del Contratto Collettivo Integrativo di Ente 2023
Saranno considerati esclusivamente i requisiti posseduti alla data del 31 dicembre 2022.
Si dà atto della conformità di tali criteri rispetto ai criteri oggettivi di selezione previsti dall’art. 14
comma 2 lett.d) del CCNL vigente.
La graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

Punteggio complessivo max 10

1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite punteggio max 6;

2)  esperienza  professionale  maturata  punteggio  max.  4.  Si  intende l’anzianità  maturata nel
medesimo  profilo.   La  valutazione  verrà  effettuata  sulla  base  degli  anni  secondo  la  seguente
formula: Punteggio = (punteggio max ) x (n. anni e frazioni di anno di anzianità del candidato) / (n.
anni o frazioni di anno anzianità più elevata tra i candidati ammessi)

Per il personale che non ha conseguito progressione economiche da più di 6 anni si attribuisce
un  punteggio  aggiuntivo  non  superiore  al  3%  della  somma  dei  punteggi  ottenuti  con
l’applicazione  dei  criteri  di  cui  al  sopra  indicato  punto  2)  assegnando   1%  per  ogni  anno
eccedente i 6.

Art. 6 – Graduatorie
Il  Direttore  F.F.  formerà  una  graduatoria  nella  quale  sarà  indicato  il  punteggio  complessivo
derivante dalla valutazione dei titoli e dalla verifica dell’attività professionale svolta.
Il punteggio attribuito  deve essere preventivamente notificato all’interessato per l’accettazione. In
caso  di  dissenso il  dipendente  può richiedere il  riesame con l’assistenza,  ove  richiesta,  di  un
rappresentante sindacale.

Art. 7 - Attribuzione degli sviluppi economici
I  candidati  resteranno  in  attesa  della  notifica  del  punteggio  complessivamente  attribuito  dal
Direttore F.F.
Il  Direttore F.F.  notificherà il  punteggio complessivamente attribuito entro 7 gg dalla data del
presente bando.
Sarà  conseguentemente  conferito  il  relativo  “differenziale  stipendiale”,  con  attribuzione  del
corrispondente trattamento economico,  ai  sensi  della  vigente normativa,  con decorrenza dalla
data del 01 gennaio 2023. 
L’Amministrazione provvederà a dare comunicazione ai predetti dipendenti. 
La copertura finanziaria degli oneri derivanti dalle procedure di sviluppo economico nelle aree di
cui  al  presente  bando  è  assicurata  mediante  l’apposito  accantonamento  nella  parte  fissa  del
Fondo risorse decentrate. 



Art. 8 – Disposizioni generali
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento agli artt. 7 e 14 del CCNL "funzioni
centrali" periodo 2019/2021 tuttora vigente.
Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell‘art. 7 della L 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del
dipendente, attraverso la sua domanda di partecipazione.
Il  Responsabile  del  procedimento  è  il  Direttore  F.F.dell’Ente  Dott.ssa  Ester  Del  Bove,  giusta
Deliberazione vedo Presidente n.17/2023.
Il presente bando sarà pubblicato all’albo Pretorio online dell’Ente Parco Nazionale

      Firmato
                                                                                                                 Il Direttore F.F.   dell’Ente PNCirceo 

                                                                                                                       (Giusta Delib. Pres. 17/2023)      

                                                                                                                         Dott.ssa Ester Del Bove

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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